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PRINCIPALES CAMBIOS ISO 19011:2026

Certificado de aprobacién con reconocimiento Global Standards /
Constancia de participacion.

La actualizacion de la norma ISO 19011:2026 responde a una necesidad imperante:
alinear la practica de la auditoria con los entornos de negocio digitales y los desafios de
la gestién de riesgos modernos. Las organizaciones contemporaneas ya no se gestionan
bajo los parametros de hace siete afios, y sus procesos de evaluacion deben evolucionar
al mismo ritmo. En este nuevo panorama, auditar con enfoques obsoletos resta valor
estratégico al diagnostico. Este programa formativo dota a los participantes de las
competencias necesarias para transformar la auditoria en una herramienta clave de
resiliencia y mejora continua.

Por ello, este curso especializado de principales cambios de ISO 19011:2026 Directrices
para la auditoria de los Sistemas de Gestion ha sido disefiado para guiar al auditor en
la transicién hacia un modelo de evaluacién avanzado, estratégico y adaptado a las
exigencias del mercado actual, con un enfoque 100% practico y actual.

@ OBJETIVOS @ DIRIGIDO A

DURACION:
5 horas

> Dominar e implementar las nuevas directrices
normativas de la version 2026: interpretar con to-
tal precisién técnica los cambios estructurales de la
norma ISO 19011:2026, capacitando al participante
para actualizar los procedimientos de auditoria in-
terna y de tercera parte conforme a los nuevos es-
tandares internacionales vigentes.

> Estructurar auditorias remotas e hibridas bajo cri-
terios de seguridad de la informacién: desarrollar la
competencia metodoldgica para disefiar, integrar
y ejecutar auditorias utilizando tecnologias de la
informacién, flujos en la nube y analisis masivo de
datos, garantizando la correcta recoleccion de evi-
dencia electrénica y el cumplimiento de protocolos
de ciberseguridad.

> Auditar el pensamiento basado en riesgos con en-
foque de cambio climatico y del negocio: adquirir las
herramientas técnicas para evaluar con rigor y ob-
jetividad cémo la organizacién analiza su contexto
e integra los nuevos riesgos globales, incluyendo de
forma obligatoria el impacto del cambio climatico y
la continuidad de las operaciones en el desempefio
y objetividad de sus auditorias.

Todas aquellas personas y/u organizaciones que
quieren desarrollar seguir desarrollando la com-
petencia, entre los que se encuentran:

> Responsables del sistema de gestion.
2 Auditores internos y externos.

> Lideres de certificacion.

2 Alta direccién y gerencias.

> Consultores y asesores técnicos.

PRERREQUISITOS

> Conocimientos ISO 19011 Directrices para la audi-
toria de los Sistemas de Gestién.

> Conocimientos generales en procesos de auditoria.



TEMARIO

PARTE 1. INTRODUCCION
* Introduccién y propésito de la norma.
* Antecedentes ISO 19011.

PARTE 2. PRINCIPALES CAMBIOS 1SO 19011:2026
DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION

1. Alcance.

2. Normativas de referencia.

3. Términos y definiciones.

4. Principios de auditoria.

5. Gestién del programa de auditoria.

6. Realizacién de una auditoria.

7. Competencia y evaluacion de los auditores.

ANEXO 1. Auditoria: orientacién adicional destinada
a los auditores que planifican y realizan.

PARTE 3. IMPLEMENTACION DE LOS CAMBIOS
1. Planificacion y ejecucion eficaz de auditorias
remotas.
2. Criterios para la participacién de observadores y
otros.
3. Objetivos del programa de auditoria.
4. Riesgos y oportunidades del programa de
auditoria.
5. Programa de auditorias de seguimiento.

6. Determinacion de la competencia del equipo
auditor.
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El disefio y desarrollo de este curso de capacitacién esta
basado en estdndares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria re-
cibiran un certificado de validacién de competencias aval-
ado por Global Standards.
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